FINSERVICEcn

LEADER DELLA FINANZA AGEVOLATA

POLITICA PER L'ENERGIA

Gruppo FINSERVICE, con sede a Mantova, svolge servizi di direzione, confrollo e consulenza
commerciale a favore delle imprese confrollate e locazione immobiliare di beni propri abitativi e
strumentali e temporary office.

Per la nostra organizzazione operare in conformitd alla norma UNI CEl EN ISO 50001 significa investire
volontariamente al fine diridurre i consumi energetici e, quindi, incidere sull’emissione globale di gas
ad effetto serra: la tutela ed il rispetto dell’ambiente, infatti, & una delle strategie su cui si fonda la
politica gestionale del Gruppo. Per tali ragioni I'organizzazione ha deciso di integrare nel proprio
modo di operare i requisiti del Sistema di Gestione per I'Energia contenuti nella Norma UNI CEl EN
ISO 50001 e di procedere a certificarne la conformitd.

La politica energetica di Gruppo FINSERVICE mira al conseguimento di obiettivi e fraguardiin campo
energetico ed al consolidamento di prassi che — oltre a soddisfare pienamente tutti gli obblighi di
legge - permettano un costante miglioramento dell’ efficienza energetica, sia da parte dell’azienda
che, per quanto possibile, da parte dei fornitori e dei clienti.

Nel mettere in atto un Sistema di Gestione per I'Energia conforme alla Norma ISO 50001,
I'organizzazione intende intraprendere un percorso virtuoso, lungo una guida rappresentata dalla
presente Politica per I'energia. Nello sviluppo di questo percorso siimpegna a:

e meftere in primo piano le esigenze delle parti interessate, aggiornando continuamente il
modo con cui poterle soddisfare;

e monitorare tutte le attivitd che influenzano i consumi energetici, raccogliendo ed analizzando
i dati che permettono di definire ed attuare appropriate azioni preventive volte
all'eliminazione delle cause di potenziali non conformitd;

e rispettare leggi, regolamenti e tutte le altre prescrizioni legali applicabili, nonché qualsiasi altra
prescrizione che dovesse essere sottoscritta in merito al risparmio energetico;

e fare ognisforzo per eliminare o ridurre al minimo gli sprechi nel consumo dirisorse energetiche;

e valutare gli aspetti energetici dei servizi erogati ed adottare procedure di gestione atte a
garantire la maggior protezione possibile per I'ambiente;

o fare attivitd di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la
competenza ed il senso della posizione, nonché per incoraggiare ogni iniziativa finalizzata
all'efficienza energetica;

e promuovere la formazione contfinuativa come maggior leva disponibile per il cambiamento
culturale e comportamentale;

¢ procedere alla divulgazione, sia verso l'interno dell’azienda che verso I'esterno, di quelli che
sono gliimpegni dell’azienda nei confronti del risparmio energetico;

e adottare tutti gli accorgimenti fecnici e tecnologici disponibili ed economicamente sostenibili;

¢ migliorare costantemente la propria prestazione energetica complessiva.

e fare ogni sforzo per la mitigazione del cambiamento climatico riducendo le proprie emissioni
di gas serra legate all'energia.

Gruppo Finservice siimpegna ad esaminare in modo critico ed oggettivo I'adeguatezza e I'efficacia
nel tempo del proprio SGE, attraverso attivita di audit, rapporti periodici svolti dall’Energy Manager
e riesami della Direzione.

A fal fine si impegna a mettere a disposizione le risorse necessarie compatibiimente con le
disponibilitd di bilancio per il raggiungimento degli obiettivi energetici prefissati.

La nostra organizzazione invita il proprio personale a contribuire per il miglioramento continuo del
sistema di gestione dell’energia con proposte/idee suggerimenti, che possono essere comunicate
al Energy Manager.
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